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Sé por qué estoy realizando este proceso y a qué necesidad
respondo con este reclutamiento (crecimiento, sustitucion...).

He validado los diferentes elementos de RRHH (tipo de
contrato, salario, periodo de prueba...).

He identificado a los posibles candidatos internos antes de
buscar nuevos perfiles.

He involucrado al manager en la definicién de la necesidad
(misiones, competencias...).

He identificado las competencias comportamentales y
técnicas (soft skills / hard skills) necesarias para este puesto.

Conozco los canales de seleccidn eficaces para alcanzar el
perfil que busco (redes sociales, agencias de seleccion...).

Sé qué herramientas voy a utilizar para seleccionar a los
candidatos de manera fiable y objetiva (pruebas,
entrevistas estructuradas, assessment center...).

Me he asegurado de que mi proceso de seleccidn esté bien
definido (las etapas son claras y puedo asegurar una
comunicacioén regular con el candidato).

He verificado con el futuro manager que el plan de
integracion esta listo (onboarding, formaciones...).

He identificado los indicadores de rendimiento (KPI) para
evaluar la eficacia de mi estrategia de seleccién (himero de
CV recibidos, duracion del proceso, tasa de rotacion).
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